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Brevet Professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie 

 
Code RNCP : 39291 

Date de publication de la fiche : 11/07/2024 
Date de début des parcours certifiants : 01/09/2024 
Date d’échéance de l’enregistrement : 31/08/2029 

Diplôme d’État – Niveau 4 
Certificateur : ministère de l’Éducation nationale et de la Jeunesse 

Présentation de la formation 

Le Brevet Professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie est un diplôme d’État de niveau 4 qui forme des 
professionnels hautement qualifiés dans les domaines de l’esthétique, de la cosmétique, de la parfumerie, 
du bien-être, de la relation client, de la vente et de la gestion d’entreprise. 
Le titulaire du BP Esthétique Cosmétique Parfumerie réalise des prestations de beauté et de bien-être 
visage et corps. Il met en œuvre des techniques esthétiques spécifiques, conseille et vend des prestations, 
des produits cosmétiques, d’hygiène corporelle, de parfumerie et des accessoires de soins esthétiques. 
La formation permet également de développer des compétences en animation commerciale, en 
valorisation de l’entreprise, en gestion technique, administrative et financière, ainsi qu’en formation et 
encadrement du personnel. 

 

Objectif de la formation 

L’objectif de la formation est de permettre à l’apprenant d’acquérir les compétences professionnelles 
nécessaires à l’exercice du métier d’esthéticien hautement qualifié. 
À l’issue de la formation, l’apprenant devra être capable de : 

• •  Adapter et mettre en œuvre des protocoles de soins esthétiques spécifiques du visage 
• •  Adapter et réaliser des soins esthétiques du corps 
• •  Réaliser des techniques de maquillage du visage et des ongles 
• •  Réaliser des techniques d’embellissement des cils 
• •  Réaliser des soins spécifiques des ongles, des mains, des pieds et des techniques de prothésie 

ongulaire 
• •  Conduire une prestation UV dans le respect de la réglementation 
• •  Accueillir, conseiller, vendre et fidéliser la clientèle 
• •  Animer un lieu de vente et participer à des journées de promotion 
• •  Evaluer la satisfaction de la clientèle 
• •  Participer à la gestion administrative, commerciale, financière et technique d’une entreprise 
• •  Organiser les espaces de travail, les plannings, les stocks et les encaissements 
• •  Coordonner une équipe, accompagner un stagiaire ou un nouveau salarié 
• •  Adopter une posture professionnelle respectueuse de l’hygiène, de la sécurité, de la réglementation et 

de l’environnement. 
 

Public visé 

La formation s’adresse aux personnes souhaitant se perfectionner dans les métiers de l’esthétique, de la 
cosmétique et de la parfumerie. 

• •  Titulaires d’un CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie 
• •  Apprentis souhaitant poursuivre leur parcours de formation 
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Prérequis 

• •  Être titulaire d’un CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie ou d’un diplôme équivalent du secteur. 
• •  Avoir signé un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation avec une entreprise 

 

Passerelles et équivalences 

Aucune équivalence ni passerelle n’est prévue dans le cadre de cette formation. Le niveau d’accès est 
étudié au cas par cas à partir d’un positionnement préalable. 

 

Modalités et délais d’accès 

L’admission se fait selon les étapes suivantes : 
• •  Dépôt et étude du dossier de candidature 
• •  Signature du contrat d’apprentissage ou de professionnalisation selon le statut du candidat 
• •  Entretien individuel de motivation 
• •  Vérification du projet professionnel 
• •  Positionnement initial si nécessaire. 

 
Les inscriptions sont ouvertes jusqu’à la date de rentrée, dans la limite des places disponibles. Le délai 
moyen entre la demande d’inscription et l’entrée en formation est de 15 jours à 3 mois, selon la date de la 
demande, le calendrier de rentrée et les modalités de financement. Pour les personnes en situation de 
handicap, un échange avec le référent handicap est proposé en amont afin d’étudier les adaptations 
nécessaires. 

 

Modalités de certification 

La validation est obtenue après réussite aux épreuves ponctuelles prévues par le règlement d’examen 
officiel du BP Esthétique Cosmétique Parfumerie. 

Acquisition de la certification par blocs de compétences 

Le référentiel de certification est organisé en unités correspondant à des blocs de compétences. 
Chaque unité validée avec une note égale ou supérieure à 10/20, ou par validation des acquis de 
l’expérience, permet la reconnaissance des compétences du bloc correspondant. 
Le diplôme est obtenu par l’obtention d’une moyenne générale égale ou supérieure à 10/20 à l’ensemble 
des épreuves. Un candidat ayant déjà validé certains blocs de compétences peut être dispensé des 
épreuves correspondantes, selon les règles prévues par le référentiel officiel. 

Durée de la formation : 

Contrat d’apprentissage sur 24 mois 
Rythme CFA/entreprise : 2 jours/ 3 jours 
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Blocs de compétences visés 

Pôles d’activités Blocs de compétences 

Pôle 1 : Prestations de beauté et 
de bien-être visage et corps 

- Adapter et mettre en œuvre des protocoles de techniques de soins esthétiques 
spécifiques du visage 
- Adapter et mettre en œuvre des protocoles de techniques de soins esthétiques 
du corps 
- Adapter et mettre en œuvre des protocoles de techniques de maquillage du 
visage et des ongles 
- Mettre en œuvre des protocoles adaptés d’embellissement des cils 
- Adapter et mettre en œuvre des protocoles de soins spécifiques des ongles, 
des mains, des pieds et de prothésie ongulaire 
- Conduire une prestation UV 

Pôle 2 : Relation client 
Valorisation et animation de 
l’entreprise 

-Accueillir et prendre en charge la clientèle  
-Conseiller, vendre des prestations esthétiques, des produits cosmétiques et 
fidéliser la clientèle  
-Animer un lieu de vente, des journées de promotion  
-Évaluer la satisfaction de la clientèle 

Pôle 3 : Vie et gestion de 
l’entreprise 

-Organisation et planification de l’activité de l’entreprise 
-Encadrement du personnel : recruter, former, animer, et évaluer 
-Gestion de l’entreprise 

Expression et connaissance du 
monde Français et histoire-
géographie 

-Produire et analyser des discours de nature variée  
-Produire et analyser des supports utilisant des langages différents  
-Mobiliser la culture acquise en cours de formation pour produire et analyser des 
discours et des supports  
-Construire une réflexion personnelle fondée sur des documents proposés, sur 
des travaux conduits en cours, sur des lectures et une expérience personnelle et 
professionnelle 

Langue vivante 
- S’exprimer oralement en continu  
- Interagir en langue étrangère  
- Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangère 

 

Méthodes et moyens pédagogiques 

La formation alterne des apports théoriques, des démonstrations professionnelles, des travaux pratiques et 
des mises en situation. 
Les méthodes pédagogiques utilisées sont : 
Cours théoriques 

• •  Démonstrations techniques par le formateur 
• •  Travaux pratiques sur modèles 
• •  Mises en situation professionnelles 
• •  Etudes de cas 
• •  Jeux de rôle en relation clientèle 
• •  Entraînements aux épreuves d’examen 
• •  Travaux de groupe 
• •  Analyses de pratiques 
• •  Supports numériques et documents professionnels 
• •  Exploitation des situations vécues en entreprise. 
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Moyens techniques 

La formation est réalisée sur un plateau technique adapté aux métiers de l’esthétique, de la cosmétique et 
de la parfumerie. 
Les moyens techniques comprennent notamment : 
Salle de pratique esthétique avec postes de travail 

• •  Matériel professionnel ; 
• •  Appareils esthétiques ; 
• •  Produits cosmétiques professionnels ; 
• •  Supports pédagogiques ; 
• •  Documents techniques et réglementaires. 

 

Encadrement pédagogique 

L’encadrement est assuré par une équipe pédagogique composée de formateurs spécialisés dans les 
domaines professionnels, scientifiques, technologiques et commerciaux. 
L’équipe accompagne les apprenants tout au long du parcours à travers : 
Le suivi des apprentissages 

• •  L’évaluation des acquis 
• •  L’accompagnement individualisé 
• •  La préparation aux périodes en entreprise 
• •  La préparation aux épreuves d’examen 
• •  Les échanges avec les tuteurs et les entreprises 
• •  L’aide à la construction du projet professionnel 
• •  L’accompagnement vers l’autonomie et l’insertion professionnelle. 

 

Modalités de suivi et d’évaluation 

Les acquis sont évalués tout au long de la formation par différentes modalités : 
Evaluations écrite, orales et pratiques 

• •  QCM 
• •  Etudes de cas 
• •  Mises en situation professionnelles 
• •  Jeux de rôle 
• •  Dossiers professionnels 
• •  Entraînements sur annales 
• •  Examens blancs 
• •  Bilans pédagogiques 
• •  Temps d’échanges sur le vécu en entreprise 
• •  Contacts avec les entreprises d’accueil. 

 

Débouchés professionnels 

Le titulaire du BP Esthétique Cosmétique Parfumerie peut exercer en qualité de salarié ou de non salarié 
dans les secteurs suivants : 
Instituts de beauté / centres esthétiques spécialisés 

• •  Centres de beauté des ongles 
• •  Spas / centres de bien-être / centres de soins corps 
• •  Parfumeries avec ou sans activités esthétiques intégrées 
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• •  Salons de coiffure avec activités esthétiques intégrées 
• •  Etablissements de thalassothérapie ou de balnéothérapie 
• •  Parapharmacies 
• •  Centres de remise en forme 
• •  Etablissements de tourisme, de loisirs ou de vacances 
• •  Entreprises de distribution de produits cosmétiques et d’hygiène corporelle 
• •  Entreprises de distribution ou de fabrication de matériels professionnels. 
• •  Les emplois accessibles peuvent être notamment : 

Esthéticienne hautement qualifiée 
• •  Responsable d’institut 
• •  Adjoint responsable d’institut 
• •  Chef d’entreprise 
• •  Gérant ou directeur d’institut, de centre de beauté, de parfumerie ou de centre esthétique spécialisé 
• •  Animateur ou animatrice de vente auprès de la clientèle 
• •  Conseiller ou conseillère beauté 
• •  Praticien ou praticienne en soins visage et corps 
• •  Prothésiste ongulaire selon les compétences acquises et le cadre réglementaire. 

Poursuites d’études possibles 

Après l’obtention du BP Esthétique Cosmétique Parfumerie, l’apprenant peut poursuivre vers : 
BTS Métiers de l’Esthétique, de la Cosmétique et de la Parfumerie ; 

• •  Formations spécialisées en spa, bien-être et soins corps ; 
• •  Formations complémentaires en maquillage professionnel ; 
• •  Formations en prothésie ongulaire ; 
• •  Formations en management, gestion ou création d’entreprise ; 
• •  Formations professionnelles spécialisées dans les marques cosmétiques, la parfumerie ou l’animation 

commerciale. 

Accessibilité et accompagnement 

Vicenta Formation accompagne les apprenants tout au long du parcours par un suivi pédagogique régulier, 
des évaluations, des bilans et des temps d’échange. 
L'établissement accueillent les personnes en situation de handicap. Dès lors qu’une personne en situation 
de handicap intègre la formation, le formateur intervenant sera informé et sensibilisé par le référent 
handicap des actions à mener auprès de la personne en situation de handicap. 

 

Mobilité nationale et internationale 

Dans le cadre de la préparation aux périodes en entreprise, Vicenta Formation informe les apprenants sur 
les possibilités de mobilité nationale et internationale. 
Un référent mobilité peut accompagner les apprenants dans leurs démarches lorsqu’un projet de stage, 
d’expérience professionnelle ou de poursuite de parcours hors du territoire habituel est envisagé. 

Tarifs : 

Tarif variable selon le mode de financement. Dans le cadre d’un contrat d’apprentissage ou de 
professionnalisation, le coût de la formation est pris en charge par un OPCO, le stagiaire n’aura donc pas à 
régler la formation. Les frais d’inscriptions à l’examen sont inclus dans la formation. 
Pour tout renseignement, nous contacter. 


