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LE BAC PRO ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE

Le BAC PRO esthétique cosmétique parfumerie est un diplome d'Etat de niveau 4 (Code RNCP36331).

Date d’échéance enregistrement : 31/08/2027
Certificateur : Ministere de I'Education Nationale et de la jeunesse.
Il prépare les éléves aux métiers de la beauté, de la cosmétique et de la parfumerie.

Le ou la titulaire du baccalauréat professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie est un(e) technicien(ne)
hautement qualifié(e) spécialisé(e) dans :

* Les techniques de soins esthétiques visage et corps

* Les techniques de maquillages visage et ongles

* Les techniques esthétiques liées aux phanéres

* Le conseil a la clientéle et la vente des produits cosmétiques, d’hygiéne corporelle, de parfumerie, et
d’accessoires de soins esthétiques Le conseil a la clientele et la vente de prestations esthétiques

* ’animation de pdles de vente aupres de la clientele

*Conditions d’admission :

Formation continue sur 3 années

- niveau 3™ ou seconde

Formation continue sur 2 années

- titulaire du CAP esthétique cosmétique parfumerie

* Objectif de la formation :

L’objectif du centre de formation est de permettre a I’éléve de mettre en ceuvre les différentes techniques
de soins esthétiques du corps et du visage et de maquillage, de conseiller et de vendre des prestations de
services, des produits de soins esthétiques, de maquillage, d’hygiéne et de parfumerie dans le but
d’entretenir, d’embellir la peau et les phanéres.

Ainsi que d’acquérir des connaissances scientifiques, technologiques, réglementaires et artistiques, organiser
et gérer le personnel, les produits et les équipements, concevoir et mettre en ceuvre des protocoles de soins
esthétiques, des maquillages et en apprécier les résultats.

La formation et I’'encadrement du personnel au sein de I'entreprise

La gestion technique, administrative et financiére d’un institut, d’une parfumerie, d’'un centre esthétique
spécialisé, d’une activité indépendante ou d’un point de vente

*Emploi concernés :

Le ou la titulaire du baccalauréat professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie exerce son activité en
qualité de salarié(e) ou de non salarié(e) dans les secteurs suivants :

- Lesinstituts de beauté, les parfumeries

- Les centres spécialisés (bronzage, épilation, beauté des ongles, bars a sourcils...)

- Les grandes enseignes de distribution de produits cosmétiques et de parfumerie (Sephora,
Marionnaud, Nocibé, Une heure pour soi, Yves Rocher, OIA...)
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- Les clubs de vacances et/ou les centres de bien étre (Club Med, spas hételiers ou urbains, bateaux de
croisiéres, centres de thalasso...)

- Le milieu de la mode et du spectacle : salles de spectacles, défilés de mode, shooting photos,
évenementiel, plateau TV...

- Les entreprises de fabrication de produits cosmétiques ou de matériel professionnel

- Les salons de coiffure ayant des activités esthétiques intégrées

*Au niveau des PFMP : période de formation en milieu professionnel

- 22 semaines sur 3 années
- Une attestation de stage est exigée pour I'obtention du diplome.

Ces périodes en milieu professionnel devront permettre a |'éléve de développer de nouvelles compétences
dans une ou plusieurs entreprises.

L'objectif étant de découvrir le fonctionnement de I'entreprise avec la diversité de ses activités, de s'insérer
dans une équipe professionnelle, de s'adapter a différentes situations professionnelles, d'acquérir une
dextérité gestuelle dans les techniques esthétiques.

*Taux de réussite 2023 : 94 % de réussite a I'examen final
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PROGRAMME DE FORMATION

DU BAC PRO Esthétique cosmétique parfumerie

POLES D'ACTIVITES

ACTIVITES

Pole 1

TECHNIQUES ESTHETIQUES VISAGE ET
CORPS
Soins de beauté et de bien étre

- Réalisation de techniques de soins esthétiques du
visage et du corps

- Réalisation de maquillage du visage

-Information, conseil et conduite d'une prestation UV

Pole 2

TECHNIQUES ESTHETIQUES LIES AUX
PHANERES

-Réalisation d'une épilation

-Réalisation d'une coloration ou d'une décoloration
de poils ou duvet

-Réalisation de techniques de soins, de réparation
d'ongles, de prothésie ongulaire

-Réalisation de techniques de maquillage des ongles

Pole 3

RELATION AVEC LA CLIENTELE

-Accueil et identification des attentes, des
motivations et des besoins de la clientele

- Conseil et vente de prestations esthétiques, de
produits cosmétiques, d'hygiene corporelle, de
parfumerie et d’accessoires de soins esthétiques

- Suivi, développement et fidélisation de la clientéle
- Mise en valeur : de produits, de prestations

- Animation : du lieu de vente, de journées de
promotion

-Valorisation de l'image de la personne

Pole 4

RELATION AVEC LE PERSONNEL

- Animer et encadrer le personnel
-Evaluer le travail du personnel
-Participer au recrutement

Pole 5

GESTION TECHNIQUE, ADMINISTRATIVE
ET FINANCIERE DE L'ENTREPRISE

-Communiquer avec différents interlocuteurs
-Assurer la veille documentaire

-Assurer le pilotage de I'entreprise

-Installer et gérer des espaces de travail
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LE CAP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE

Le CAP esthétique cosmétique parfumerie est un diplome d'Etat de niveau3- Code RNCP 39030
Date d’échéance enregistrement : 12/12/2028
Certificateur : Ministére de I'Education Nationale et de la jeunesse.

Il prépare les éléves aux métiers de la beauté, de la cosmétique et de la parfumerie.

Le titulaire du CAP est un professionnel qualifié spécialisé en :

* techniques de soins esthétiques visage, mains et pieds

* techniques de maquillage visage et ongles

* techniques esthétiques liées aux phaneéres

*conseil a la clientéle et vente de produits cosmétiques, d'hygiéne corporelle, de produits de parfumerie et
d'accessoires de soins esthétiques

* conseil a la clientele et vente de prestations esthétiques.

*Quelles sont les conditions d’admission :

Formation continue sur 2 années
- niveau 3°™ ou seconde

Formation accélérée en 1 année :

- titulaire d’'un CAP, BEP, BAC ou autre diplédme supérieur donne droit a une dispense de I'enseignement
général.

- avoir + de 18 ans avec ou sans diplédme sur test a l'inscription

Possibilité : CPF, contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation.

* Les objectifs de la formation :

L’objectif du centre de formation est de permettre a I’éléve de mettre en ceuvre les différentes techniques
de soins esthétiques du corps et du visage et de maquillage, de conseiller et de vendre des prestations de
services, des produits de soins esthétiques, de maquillage, d’hygiene et de parfumerie dans le but
d’entretenir, d’embellir la peau et les phaneéres.

Ainsi que d’acquérir des connaissances scientifiques, technologiques, réglementaires et artistiques, organiser
et gérer le personnel, les produits et les équipements, concevoir et mettre en ceuvre des protocoles de soins
esthétiques, des maquillages et en apprécier les résultats.

*Les secteurs d’activités :

e Les instituts de beauté, les parfumeries

e Les centres spécialisés (bronzage, épilation, beauté des ongles, bars a sourcils...)

e Les grandes enseignes de distribution de produits cosmétiques et de parfumerie (Sephora,
Marionnaud, Nocibé, Une heure pour soi, Yves Rocher, OIA ...)

e Les clubs de vacances et/ou les centres de bien étre (Club Med, spas hoteliers ou urbains,
bateaux de croisiéres, centres de thalasso...)
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e Le milieu de la mode et du spectacle : salles de spectacles, défilés de mode, shooting photos,
événementiel, plateau TV...

e Les entreprises de fabrication de produits cosmétiques ou de matériel professionnel

e Lessalons de coiffure ayant des activités esthétiques intégrées.

*Au niveau des PFMP : période de formation en milieu professionnel

- 12 semaines sur 2 années (sur 1 année pour le CAP accéléré)
- Une attestation de stage est exigée pour I'obtention du diplome.

Ces périodes en milieu professionnel devront permettre a I'éleve de développer de nouvelles compétences
dans une ou plusieurs entreprises.

L'objectif étant de découvrir le fonctionnement de I'entreprise avec la diversité de ses activités, de s'insérer
dans une équipe professionnelle, de s'adapter a différentes situations professionnelles, d'acquérir une
dextérité gestuelle dans les techniques esthétiques.

*Taux de réussite 2023 : 100 % de réussite a I'examen final
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PROGRAMME DE FORMATION

Activités

Blocs de compétences

Pole 1
Techniques esthétiques du visage, des mains et des
pieds Soins de beauté et de bien-étre - Réalisation
de soins esthétiques du visage, des mains et des
pieds - Réalisation de maquillage du visage -
Information, conseil et conduite d’une prestation
uv

Blocn°1
- Mettre en ceuvre des protocoles de techniques de
soins esthétiques
- Mettre en ceuvre des protocoles de techniques de
magquillage du visage

Pole 2
Techniques esthétiques liées aux phaneres :
- Réalisation d’une épilation
- Réalisation d’une coloration des cils ou sourcils -
Réalisation de soins des ongles
- Réalisation de maquillage des ongles

Bloc n° 2
- Mettre en ceuvre des protocoles de techniques
esthétiques liées aux phanéres
- Mettre en ceuvre des protocoles de techniques de
maquillage des ongles

Péle 3
Conduite d’un institut de beauté et de bien-étre :
Relation avec la clientéle et vie de l'institut -
Accueil et identification des attentes, des
motivations et des besoins de la clientéle - Conseil
et vente de prestations esthétiques, de produits
cosmétiques, d’hygiene corporelle, de parfumerie
et d’accessoires de soins esthétiques - Suivi et
fidélisation de la clientéle - Mise en valeur et
promotion de produits, de prestations -
Organisation du planning de rendez-vous -
Participation a la vie d’un institut de beauté et de
bien-étre

Blocn° 3
-Relation avec la clientéle et vie de I'institut
-Accueillir et prendre en charge la clientéle
-Conseiller et vendre des produits cosmétiques et
des prestations esthétiques
- Mettre en valeur et promouvoir des produits et des
prestations
-Organiser un planning de rendez-vous
Participer a la vie d’un institut de beauté et de bien-
étre

Bloc 4
Francais et Histoire-Géographie
Enseignement moral et civique

Entrer dans I'échange oral : écouter, réagir,
s’exprimer

- Entrer dans I’échange écrit : lire, analyser, écrire -
Devenir un lecteur compétent et critique

- Confronter des savoirs et des valeurs pour
construire son identité culturelle.
Histoire-géographie et Enseignement moral et
civique

- Appréhender la diversité des sociétés et la
richesse des cultures

- Repérer la situation étudiée dans le temps et dans
I'espace

Vicenta formation
Mise a jour le 23/01/2024




- Relever, classer et hiérarchiser les informations
contenues dans un document selon des critéres
donnés

- Acquérir une démarche citoyenne a partir de son
environnement quotidien

Blocn°5
Mathématiques — Sciences physiques et chimiques

Rechercher, extraire et organiser I'information

- Proposer, choisir, exécuter une méthode de
résolution ou un protocole opératoire en
respectant les regles de sécurité

- Expérimenter

- Critiquer un résultat, argumenter

- Rendre compte d’une démarche, d’un résultat, a
I'oral ou a I'écrit

Bloc n° 6
Education physique et sportive

Compétences de niveau 3 du référentiel de
compétences attendues

- Réaliser une performance motrice maximale

- Se déplacer en s’adaptant a des environnements
variés et incertains

- Réaliser une prestation corporelle a visée
artistique ou acrobatique

- Conduire et maitriser un affrontement individuel
ou collectif

- Respecter les régles de vie collective et assumer
les différents roles liés a 'activité

Bloc n°7
Langue vivante

S’exprimer oralement en continu
- Interagir en langue étrangéere

Bloc facultatif
Arts appliqués et cultures artistiques

Utiliser des moyens d’expression, des techniques et
des méthodes élémentaires impliqués dans toute
démarche artistique

- Se repérer dans I'histoire de I'art par la
connaissance de quelques ceuvres, auteurs et
mouvements relevant du patrimoine comme de la
création contemporaine
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LE BP ESTHETIQUE COSMETIQUE PARFUMERIE

Le BP esthétique cosmétique parfumerie est un dipléme d'Etat de niveau 4 — Code RNCP 34671
Certificateur : Ministéere de I'Education Nationale et de la jeunesse.
Date d’échéance enregistrement : 31/08/2024

Formation qui s’adresse a toutes les personnes titulaires du CAP Esthétique-Cosmétique qui désirent

une qualification professionnelle de plus haut niveau grace a une formation plus compléte et tres appréciée
par les entreprises.

*Les conditions d’admission :

- avoir entre 16 et 29 ans
- étre titulaire du CAP esthétique cosmétique parfumerie
- avoir signé un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation avec une entreprise

* Objectifs de la formation :

- Assurer l'accueil et le suivi de la clientele

- Conseiller, vendre et animer des actions de promotion des produits cosmétiques, d’hygiéne corporelle, de
parfumerie et d’accessoires de soins esthétiques

- L’animation de po6les de vente aupres de la clientele

- Organiser et gérer le personnel, les produits et les équipements

- Concevoir et mettre en ceuvre des protocoles de soins esthétiques, des maquillages et en apprécier les
résultats

- Participer a la gestion technique, administrative et financiere d’'une entreprise

*Emplois concernés :

Le ou la titulaire du CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie exerce son activité en qualité de salarié(e) ou de
non salarié(e) dans les secteurs suivants :

¢ Instituts de beauté (femme, homme, mixte)

¢ Centres esthétiques spécialisés : beauté des ongles, prothésie ongulaire, spa, bien-étre, soins corps,
bronzage, épilation

¢ Parfumeries avec ou sans activités esthétiques intégrées

* Salons de coiffure avec activités esthétiques intégrées

* Etablissements de thalassothérapie, de balnéothérapie

¢ Parapharmacies avec ou sans activités esthétiques intégrées

¢ Etablissements de tourisme, centres de vacances, de loisirs, de remise en forme

¢ Entreprises de distribution de produits cosmétiques et d’hygiene corporelle

¢ Etablissements de soins, de cure, de convalescence, de réadaptation,

¢ Organismes culturels et médiatiques,

¢ Entreprises de distribution de matériels professionnels,

¢ Entreprises de fabrication de produits cosmétiques et de matériels professionnels,
¢ Centres ou associations de réinsertion sociale, centre carcéral,

¢ Secteurs indépendants : a domicile, entreprises

* Taux de réussite 2023 : 100 %

Vicenta formation
Mise a jour le 23/01/2024



PROGRAMME DE FORMATION

Poles d’activités

Blocs de compétences

Pole 1: Prestations de beauté et de
bien-étre visage et corps

- Adapter et mettre en ceuvre des protocoles de techniques de soins
esthétiques spécifiques du visage

- Adapter et mettre en ceuvre des protocoles de techniques de soins
esthétiques du corps

- Adapter et mettre en ceuvre des protocoles de techniques de maquillage du
visage et des ongles

- Mettre en ceuvre des protocoles adaptés d’embellissement des cils

- Adapter et mettre en ceuvre des protocoles de soins spécifiques des ongles,

des mains, des pieds et de prothésie ongulaire
- Conduire une prestation UV

Pole 2 : Relation client Valorisation et
animation de I'entreprise

-Accueillir et prendre en charge la clientele
-Conseiller, vendre des prestations esthétiques, des produits cosmétiques et
fidéliser la clientéle

-Animer un lieu de vente, des journées de promotion
-Evaluer la satisfaction de la clientele

Pble 3 : Vie et gestion de I'entreprise

-Organisation et planification de I'activité de I'entreprise
-Encadrement du personnel : recruter, former, animer, et évaluer
-Gestion de I'entreprise

Expression et connaissance du monde
Francais et histoire-géographie

-Produire et analyser des discours de nature variée
-Produire et analyser des supports utilisant des langages différents
-Mobiliser la culture acquise en cours de formation pour produire et analyser

des discours et des supports

-Construire une réflexion personnelle fondée sur des documents proposés, sur
des travaux conduits en cours, sur des lectures et une expérience personnelle
et professionnelle

Langue vivante

- S’exprimer oralement en continu

- Interagir en langue étrangere
- Comprendre un document écrit rédigé en langue étrangere
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LE BACCALAUREAT PROFESSIONNEL
Métiers de la Coiffure

Diplome de niveau 4 — Code RNCP 34420
Certificateur : Ministére de I'Education Nationale et de la jeunesse.
Date d’échéance enregistrement : 31/08/2025

Le titulaire du baccalauréat professionnel est un professionnel hautement qualifié, il concoit, réalise des
coiffures personnalisées, il a des compétences en management d'équipe et en gestion d'un salon.

Il exerce son activité dans les entreprises de coiffure mais également dans les entreprises de distribution ou
de fabrication de produits capillaires et de matériels professionnels. |l peut également travailler dans les
milieux de la mode et du spectacle.

Il possede des connaissances liées aux enseignements généraux qui lui permettent, entre autres, une
poursuite d'étude vers un dipléme de technicien supérieur (BTS).

*Conditions d’admission :

Formation continue sur 3 années
- niveau 3°™€ ou seconde

Formation continue sur 2 années
- titulaire du CAP Métiers de la coiffure

*Objectifs de la formation :

Cette formation Bac Professionnel Métiers de la coiffure a pour objectifs de former des professionnel(les)
hautement qualifiés en techniques de coupe, de coloration et de coiffage, en conseil et vente de prestations
et produits capillaires et en gestion d’un salon de coiffure ou entreprise de coiffure.

* Secteurs d’activités :

o Tout type d’entreprise de coiffure (Salons de coiffure, salons itinérants, entreprises de coiffure a
domicile, entreprises liées au secteur de la coiffure)

Métiers du spectacle et de la mode

Centres d’esthétique avec des activités de coiffure intégrées

Thalassothérapie, balnéothérapie avec des activités de coiffure intégrées

Etablissements de tourisme, centres de vacances, de loisirs

Etablissements de soins, de cure, de convalescence, de réadaptation, d’hébergement pour personnes
agées

Entreprises de distribution de produits et de matériels professionnels de coiffure

Entreprises de fabrication de produits capillaires et de matériels professionnels

o Centres ou associations de réinsertion sociale, centres carcéraux.

O O O O O
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* PROGRAMME DE FORMATION :

POLES

ACTIVITES

Péle 1 : Concevoir et réaliser des prestations de
coiffure

-Réaliser un diagnostic en vue du service
-Adapter en mettre en ceuvre un protocole
d’hygiéne et de soins capillaires

-Concevoir et réaliser une coupe personnalisée
-Concevoir et réaliser une modification
personnalisée de la couleur

-Concevoir et réaliser une mise en forme et un
coiffage personnalisé

Péle 2 : Etablir des relations avec la clientéle

-Vendre des services et des produits

-Accueillir la clientele, identifier ses attentes et
ses besoins

-Conseiller et vendre des services, des produits
capillaires, des matériels et des accessoires
-Suivre la relation client et participer a la
fidélisation de la clientéle

-Mettre en place et animer des actions de
promotion de produits et de services

Péle 3 : Piloter une entreprise de coiffure

- Organiser I'activité des personnels

-Suivre et accompagner I'équipe

-Aménager et gérer les espaces d’une entreprise
de coiffure

-Participer au pilotage
économique et financier

administratif,

Bloc 4 : Mathématiques

-Rechercher, extraire et organiser I'information
-Proposer, choisir, exécuter une méthode de
résolution

-Expérimenter, simuler

-Critiquer un résultat, argumenter

- Rendre compte d’une démarche, d’un résultat,
al'oral ou a I'écrit

Bloc 5 : Physique — chimie

- Rechercher, extraire et organiser I'information
-Proposer, choisir, exécuter une méthode de
résolution ou un protocole opératoire en
respectant les régles de sécurité G Expérimenter,
simuler

-Critiquer un résultat, argumenter U Rendre
compte d’'une démarche, d’un résultat, a I'oral
ou a I'écrit

Pole 6 : Economie — gestion

-ldentifier les caractéristiques de
I’environnement et du secteur de son activité
professionnelle

-Découvrir et maitriser les bases de la gestion et
de la communication professionnelle

Bloc 7 : Prévention — santé — environnement

-Conduire une démarche d’analyse de situations
en appliquant la démarche de résolution de
probléme

- Analyser une situation professionnelle en
appliquant différentes démarches : analyse par
le risque, par le travail, par I'accident
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- Mobiliser des connaissances scientifiques,
juridiques et économiques

- Proposer et justifier les mesures de prévention
adaptées

-Proposer des actions permettant d’intervenir
efficacement face a une situation d’urgence

Bloc 8 : Langues vivantes - Compétences de niveau B1 du CECRL

- S’exprimer oralement en continue

- Interagir en langue étrangere

- Comprendre un document écrit rédigé en
langue étrangere

Bloc 9 : Frangais -Entrer dans I'échange oral : écouter, réagir,
s’exprimer U Entrer dans I'échange écrit : lire,
analyser, écrire

-Devenir un lecteur compétent et critique
-Confronter des savoirs et des valeurs pour
construire son identité culturelle

Bloc 10 : Histoire — géographie — enseignement | -Appréhender la diversité des sociétés et la
moral et civique richesse des cultures

-Comprendre les enjeux liés au développement
durable

-ldentifier les enjeux et contraintes de la
mondialisation

-ldentifier les droits et devoirs civils, politiques,
économiques et sociaux

Bloc 11— Arts appliqués et cultures artistiques | -ldentifier les caractéristiques essentielles
d’ceuvres, de produits, d’espaces urbains ou de
messages visuels

-Situer une ceuvre ou une production dans son
contexte de création

-Maitriser les bases de la pratique des outils
graphiques, traditionnels et informatiques

Bloc 12 : Education physique et sportive -Réaliser une performance motrice maximale
-Se  déplacer en s’adaptant a des
environnements variés et incertains

-Respecter les regles de la vie collective et
assumer les différents roéles liés a I'activité

*Au niveau des PFMP : période de formation en milieu professionnel

- 22 semaines sur 3 années
- Une attestation de stage est exigée pour I'obtention du diplome.

Ces périodes en milieu professionnel devront permettre a I'éleve de développer de nouvelles compétences
dans une ou plusieurs entreprises.

L'objectif étant de découvrir le fonctionnement de I'entreprise avec la diversité de ses activités, de s'insérer
dans une équipe professionnelle, de s'adapter a différentes situations professionnelles, d'acquérir une
dextérité gestuelle dans les techniques de coiffure.
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LE CAP Métiers de la Coiffure

Le CAP métiers de la coiffure est un dipléme d'Etat de niveau 3. Code RNCP 34670
Certificateur : Ministere de I'Education Nationale et de la jeunesse.
Date d’échéance enregistrement : 31/08/2024

Il prépare les éléves aux métiers aux techniques professionnelles : soin, coupe, coiffage, shampooing,
coloration, brushing... Elle les forme également aux regles d'hygiéne qui sont indispensables dans le

domaine.

*Conditions d’admission :

Formation continue sur 2 années

- niveau 3™ ou seconde

Formation accélérée en 1 année :

- titulaire d’'un CAP, BEP, BAC ou autre dipldme supérieur qui donne droit a une dispense de I'enseignement
général.

- avoir + de 18 ans avec ou sans diplédme sur test a l'inscription

Possibilité : CPF, contrat d'apprentissage, contrat de professionnalisation.

* Objectifs de la formation :

L’objectif du centre de formation est de permettre a I'éleve d'acquérir I'apprentissage des techniques de
soins, hygiéne, coupe, mise en forme, coiffage de la chevelure, conseil des clients et vente des produits.
Aprés avoir obtenu le CAP Métiers de la Coiffure.

Le titulaire du CAP métiers de la coiffure utilise les techniques courantes de coiffure pour hommes, femmes
et enfants. Il lave, coupe, coiffe les cheveux. Sous les directives d'un responsable, il peut réaliser les
colorations et les permanentes. Attentif a I'accueil, il peut aussi conseiller la clientéle. Il participe a la gestion
des stocks, a I'organisation et au rangement du salon, ainsi qu'a la tenue du planning de rendez-vous.

*Emplois concernés :

Le ou la titulaire du CAP Métiers de la coiffure exerce son activité en qualité de salarié(e) ou de non salarié(e)
dans les secteurs suivants :

* salons de coiffure, salons itinérants, entreprises de coiffure a domicile, entreprises liées au secteur de la
coiffure,

* secteur du spectacle et de la mode,

* centre d'esthétique et de thalassothérapie,

* établissements de tourisme et de loisirs, de soins, de cure, de convalescence, de réadaptation,
d'hébergement pour personnes agées.

*Au niveau des PFMP : période de formation en milieu professionnel

- 12 semaines sur 2 années (sur 1 année pour le CAP accéléré)

- Une attestation de stage est exigée pour I'obtention du diplome.

Ces périodes en milieu professionnel devront permettre a I'éléve de développer de nouvelles compétences dans une ou
plusieurs entreprises. L'objectif étant de découvrir le fonctionnement de |'entreprise avec la diversité de ses activités,

de s'insérer dans une équipe professionnelle, de s'adapter a différentes situations professionnelles, d'acquérir une
dextérité gestuelle dans les techniques esthétiques.

*Taux de réussite 2023 : 85.71 % de réussite a I'examen final
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PROGRAMME DE FORMATION

Activités

Blocs de compétences

Pole 1
Réaliser des prestations de coiffure

- Elaborer un diagnostic

- Mettre en ceuvre une technique d’hygiéne et de
soin capillaire

- Réaliser des techniques de base de coiffure :

- Coupe (femme, homme) - Couleur (coloration* et
effet de couleur*)

- Forme (mise en forme temporaire, mise en forme

durable* par enroulage, coiffage)
*exécuter sans concevoir

Péle 2
Relation clientéle et participation a I'activité de
I’entreprise

-Accueillir la clientele et gérer la prise de rendez
vous

-conseiller et vendre des services, des matériels et
des produits capillaires

-contribuer a I'activité de I'entreprise

Pole 3
Etablir une relation avec la clientéle et participer a
I"activité de I'entreprise

- Accueillir la clientéle et gérer la prise de rendez-
vous
- Conseiller et vendre des services, des matériels et

des produits capillaires
- Contribuer a I'activité de I'entreprise

Epreuve EG1
Francais et Histoire-Géographie
Enseignement moral et civique

Entrer dans I'échange oral : écouter, réagir,
s’exprimer

- Entrer dans I’échange écrit : lire, analyser, écrire -
Devenir un lecteur compétent et critique

- Confronter des savoirs et des valeurs pour
construire son identité culturelle.
Histoire-géographie et Enseignement moral et
civique

- Appréhender la diversité des sociétés et la
richesse des cultures

- Repérer la situation étudiée dans le temps et dans
I'espace

- Relever, classer et hiérarchiser les informations
contenues dans un document selon des critéres
donnés

- Acquérir une démarche citoyenne a partir de son
environnement quotidien

Epreuve EG2
Mathématiques — Sciences physiques et chimiques

Rechercher, extraire et organiser I'information
- Proposer, choisir, exécuter une méthode de
résolution ou un protocole opératoire en
respectant les regles de sécurité

- Expérimenter
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- Critiquer un résultat, argumenter - Rendre compte
d’'une démarche, d’un résultat, a I'oral ou a I’écrit

Epreuve EG3
Education physique et sportive

Compétences de niveau 3 du référentiel de
compétences attendues

- Réaliser une performance motrice maximale

- Se déplacer en s’adaptant a des environnements
variés et incertains

- Réaliser une prestation corporelle a visée
artistique ou acrobatique

- Conduire et maitriser un affrontement individuel
ou collectif

- Respecter les regles de vie collective et assumer
les différents roles liés a I'activité

Epreuve EG4
Langue vivante

S’exprimer oralement en continu
- Interagir en langue étrangere

Epreuve facultative
Arts appliqués et cultures artistiques

Utiliser des moyens d’expression, des techniques et
des méthodes élémentaires impliqués dans toute
démarche artistique

- Se repérer dans I’histoire de I'art par la
connaissance de quelques ceuvres, auteurs et
mouvements relevant du patrimoine comme de la
création contemporaine
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LE BP Métiers de la Coiffure

Le BP métiers de la coiffure est un dipldme d'Etat de niveau 4 Code RNCP 38231
Certificateur : Ministere de I'Education Nationale et de la jeunesse.
Date d’échéance enregistrement : 30/08/2028

Il est proposé a des professionnels titulaire du CAP désirant une qualification professionnelle de plus haut
niveau et désirant créer leur entreprise et ouvrir leur propre salon.

*Conditions d’admission :

- avoir entre 16 et 29 ans
- étre titulaire du CAP Métiers de la coiffure
- avoir signé un contrat d'apprentissage ou de professionnalisation avec une entreprise

*Durée de la formation :

- 2 ans apreés |'obtention du CAP
- 800heures de cours au centre de formation
- 2 jours de cours par semaine, 3 jours en entreprise

* Objectif de la formation :

- Mettre en ceuvre les techniques d'hygiene et de soins capillaires, de coupe, de coloration,
d'éclaircissement, de mise en forme temporaire ou durable et de coiffage.

- Réaliser des coiffures personnalisées.

- Assurer I'animation et la gestion du personnel, la vente et le développement des produits et des services et
participe a la gestion administrative et financiére de I'entreprise.

*Emploi concernés :

Le ou la titulaire du BP coiffure exerce son activité en qualité de salarié(e) ou de non salarié(e) dans les
secteurs suivants :

* salons de coiffure, salons itinérants, entreprises de coiffure a domicile, entreprises liées au secteur de la
coiffure,

* entreprises de productions et de distribution capillaires,

* postes de chef d'entreprise, manager, chef de bac, responsable technique ou conseiller professionnel.

* Programme de formation :

Le BP Coiffure est composé de 8 blocs de compétences :

-UP10 : Création, couleur, coupe, coiffage

-UP20 : Modification durable de la forme

-UP30A ou UP30B : Coiffure événementiel ou Coupe homme et entretien du systeme pilo-facial
-UP41 : Vente conseil

-UP42 Management et gestion d’un salon

-UP51 : Sciences et technologie

-UP52 : Arts Appliqués

-U60 : Expression et Connaissance du Monde

-UF : Langue vivante

*Taux de réussite 2023 : 100 % de réussite a I'examen final
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Vicenta Formation c’est aussi

> {O

* Des moyens pédagogiques et outils :

- Enseignement technologique et théorique en salle

- Enseignement basé sur des mises en situation d'entreprise et des TP

- Enseignement de la pratique sur un plateau technique composé d'une salle de pratique pour les soins
visages, le maquillage, les soins corps et épilations, la manucurie et beauté des pieds. La salle de pratique est
équipée de 13 postes de travail.

* Des modalités de suivi pédagogique et d’évaluations des acquis :

- Evaluations écrites, orales et pratiques

- Entrainements sur annales

- Bulletins semestriels

- Examens blancs

- Temps d'échanges sur le retour du vécu en entreprise

- Visites d'entreprises

- Réunion tuteurs pour contrat de professionnalisation et d'apprentissage

* Des moyens d’encadrement :

Encadrement assuré par la responsable du pole et de I'équipe pédagogique composée d'enseignants et de
prestataires dans le domaine général et professionnel.

*Des modalités d’acces :

- Pré sélection sur dossier de candidature

- Entretien individuel

-Test de positionnement si nécessaire

- Signature du contrat d'apprentissage ou de professionnalisation

* Une accessibilité aux personnes en situation de handicap :

L'établissement accueillent les personnes en situation de handicap.

Dés lors qu’une personne en situation de handicap est présente dans une session de formation courte ou
longue, le formateur intervenant sera informé et briefé par le référent handicap des actions a mener
aupres de la personne en situation de handicap.

* Date limite des inscriptions : 30 juin 2024

Vicenta formation
Mise a jour le 23/01/2024



icenm
L’ APPRENTISSAGE

Une formation ‘ un diplome ‘ un emploi

Vicenta Formation propose des contrats d'apprentissage pour :

- CAP, BP esthétique cosmétique parfumerie

BAC PRO Métiers de la coiffure (uniguement sur 'année de terminale)

CAP, BP Métiers de la coiffure

BAC PRO Métiers de la coiffure (uniguement sur 'année de terminale)

Formation : sur 1 an ou 2 ans selon le profil du candidat.

e CAP: 800 heures (2 ans) ou 400 heures (1 an)
e Baccalauréat professionnel : 675 heures (sur I'année de terminale)
e Brevet professionnel : 800 heures (2 ans) ou 400 heures (1 an)

Le rythme de la formation :

La formation se déroule selon un rythme alterné CFA/entreprise. Les cours au CFA ont lieu
le lundi et mardi de septembre a juin.

Frais de formation :

Aucun frais de formation a la charge de l'apprenti.

Taux de réussite en 2023 : 100 %
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LES CHIFFRES

TAUX DE REUSSITE AU BAC PRO ESTHETIQUE 2023 /

TAUX D’ACCES

TAUX TAUX VALEUR
CONSTATE ATTENDU (%) | AJOUTE
(%)
Bac pro 94 96 -2 5 94 94 0
esthétique-
cosmétique-
parfumerie
TAUX DE REUSSITE AU CAP ESTHETIQUE 2023 / TAUX D’ACCES
TAUX TAUX VALEUR
CONSTATE ATTENDU (%) | AJOUTE
(%)
CAP 100 100 0 7 94 93 +1
esthétique-
cosmétique-
parfumerie
TAUX DE REUSSITE AU CAP ESTHETIQUE 2023 / TAUX D’ACCES
TAUX TAUX VALEUR
CONSTATE (%) | ATTENDU AJOUTE
CAP métiers 86 90 -4 7 92 90 +2

de la coiffure
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