VICENTA FORMATION ¢ ESTHETIQUE & BIEN-ETRE

Certificat d’Aptitude Professionnelle Esthétique Cosmétique Parfumerie

Code RNCP : 39030
Date de publication de la fiche : 23/05/2024
Date de début des parcours certifiants : 01/01/2024
Date d’échéance de ’enregistrement : 31/12/2028
Dipléme d’Etat — Niveau 3
Certificateur : ministére de UEducation nationale et de la Jeunesse

Présentation de la formation

Le CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie est un dipldme qui forme des professionnels qualifiés aux
techniques de soins esthétiques du visage, des mains et des pieds, au maquillage du visage et des ongles, a
I’épilation et aux techniques liées aux phaneres.

La formation prépare également a Uaccueil de la clientele, au conseil et a la vente de produits cosmétiques,
d’hygiene corporelle et de parfumerie, ainsi qu’a la participation a la vie d’un institut de beauté et de bien-
étre. Elle permet une insertion professionnelle rapide ou une poursuite d’études.

Objectif de la formation

L'objectif du centre de formation est de permettre a 'éléve de maitriser les techniques de soins esthétiques
du visage, des mains et des pieds, les techniques de maquillage, d’épilation, de soins et de maquillage des
ongles, dans le respect des regles d’hygiene, de sécurité et de confort de la clientele.

La formation vise également ’acquisition des connaissances scientifiques, technologiques et
réglementaires nécessaires a 'exercice du métier, ainsi que le développement d’'une posture
professionnelle adaptée.

Lapprenant est préparé a accueillir et prendre en charge la clientele, identifier ses attentes, conseiller et
vendre des produits et des prestations, organiser les rendez-vous, gérer les encaissements et participer au
fonctionnement quotidien d’un institut de beauté et de bien-étre.

Public visé

e o Elévesissus d’une classe de 3e

e o Jeunes souhaitant se former aux métiers de Uesthétique et de la beauté

e o Apprentis

e o Personnes en reconversion ou en poursuite de parcours dans le secteur de la beauté

Prérequis

Formation sur 2 ans
Admission possible aprés une classe de 3e ou selon le parcours antérieur du candidat.

Parcours aménageé
Une durée adaptée peut étre proposée selon les dipldmes déja obtenus et les résultats du positionnement

préalable.
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Passerelles et équivalences

Aucune passerelle automatique n’est prévue dans le cadre de cette formation. Le niveau d’acceés et les
éventuels aménagements de parcours sont étudiés au cas par cas a partir d’un positionnement préalable.

Modalités et délais d’acces

L’admission se fait selon les étapes suivantes :

e o Etude du dossier et entretien de motivation

e o Positionnement initial si nécessaire

e o Inscription selon le calendrier annuel de ’établissement

e o Signature d’un contrat d’apprentissage en cas de formation par apprentissage.
Les inscriptions sont ouvertes jusqu’a la date de rentrée, dans la limite des places disponibles.
Le délai moyen entre la demande d’inscription et Uentrée en formation est de 15 jours a 3 mois, selon la date
de la demande, le calendrier de rentrée et les modalités de financement.
Pour les personnes en situation de handicap, un échange avec le référent handicap est proposé en amont
afin d’étudier les adaptations nécessaires.

CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie | Vicenta Formation | 2



VICENTA FORMATION ¢ ESTHETIQUE & BIEN-ETRE

Blocs de compétences

Activités / Matiéres Compétences principales

Techniques esthétiques du
visage, des mains et des pieds

Techniques esthétiques liées
aux phaneéres

Mettre en ceuvre des protocoles de soins esthétiques ; réaliser un
maquillage du visage ; informer, conseiller et conduire une prestation UV.

Réaliser les épilations ; la coloration des cils ou sourcils ; les soins des
ongles ; le maquillage des ongles.

Accueillir et prendre en charge la clientele ; conseiller et vendre ;
promouvoir les produits et prestations ; organiser les rendez-vous ;
participer a la vie de Uinstitut.

Conduite d’un institut de beauté
et de bien-étre

Francais Communiquer, lire, comprendre, reformuler et produire des écrits ; rendre
¢ compte d’une expérience en lien avec le métier.

L. . ) Utiliser des reperes historiques et géographiques ; argumenter ; mobiliser

Histoire-Géographie / EMC e . . “ geographiq g .
les valeurs de la Républigue ; comprendre le monde contemporain.

. . Rechercher et organiser Uinformation ; raisonner ; calculer ; résoudre un

Mathématiques N . . X
probleme ; valider et communiquer une démarche.

. .. Réaliser un protocole ; respecter les régles de sécurité ; exploiter des

Physique-Chimie , P p, , g . P
résultats ; rendre compte d’'une démarche scientifique.

Prévention Santé

Environnement

Analyser une situation ; identifier les risques ; proposer des mesures de
prévention ; agir face a une situation d’urgence.

z B . . Développer sa motricité ; s’entrainer ; respecter les regles ; s’engager de

Education Physique et Sportive N . . ,p g gag
maniere responsable ; préserver sa santé.

Anglais Comprendre Uoral et Uécrit ; s’exprimer a Uoral et a écrit ; interagir dans
des situations quotidiennes et professionnelles.

L . Respecter un cahier des charges simple ; expérimenter ; proposer et

Arts appliqués (facultatif) , P . . g . R R RIOR
présenter une intention de création.

Comprendre et se faire comprendre dans un contexte professionnel

Mobilité (facultatif ) . N .
( ) étranger ; comparer les pratiques et s’adapter a un nouvel environnement.

Méthodes et moyens pédagogiques

La formation alterne des apports théoriques, des démonstrations professionnelles, des travaux pratiques et
des mises en situation.

Les méthodes pédagogiques utilisées sont :
e o Coursthéoriques en salle
e o Démonstrations techniques par le formateur
e o Travaux pratiques sur modeles
e o Mises en situation professionnelles, études de cas et jeux de role en relation clientéle
e o Entrainements aux épreuves d’examen
e o Travaux de groupe
e o Supports numériques et documents professionnels.

La pédagogie vise a favoriser 'acquisition progressive des gestes professionnels, 'autonomie, la rigueur, la
posture professionnelle et la confiance de 'apprenant.
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L'enseignement de la pratique est réalisé sur un plateau technique composé d’une salle dédiée aux soins du
visage, au maquillage, aux épilations, a la manucurie et a la beauté des pieds, avec les équipements et
produits professionnels nécessaires.

Encadrement pédagogique

L’encadrement est assuré par une équipe pédagogique composée de formateurs spécialisés dans les
domaines professionnels et généraux.

L’équipe accompagne les apprenants tout au long du parcours a travers :

Le suivi des apprentissages

L’évaluation des acquis

L’accompagnement individualisé

La préparation aux périodes en entreprise

La préparation aux épreuves d’examen

Les échanges avec les familles, les tuteurs et les entreprises
L’aide a la construction du projet professionnel.
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Périodes de formation en milieu professionnel (pour la formation en initial)

La formation comprend des périodes de formation en milieu professionnel obligatoires.
Pour le parcours en 2 ans, la durée des PFMP est de 14 semaines.

Ces périodes en milieu professionnel permettent a U'éleve de développer de nouvelles compétences dans
une ou plusieurs entreprises du secteur de U'esthétique, de la cosmétique et de la parfumerie.

L'objectif est de découvrir le fonctionnement de Uentreprise, de s’insérer dans une équipe professionnelle, de
s’adapter a différentes situations de travail et d’acquérir une meilleure maitrise des techniques esthétiques
et de la relation clientéele.

Dans le cadre de la préparation aux PFMP, Vicenta Formation informe les apprenants sur les possibilités de
mobilité nationale et internationale. Un référent mobilité est a leur disposition pour les renseigner, les
orienter et les accompagner dans leurs démarches lorsqu’un projet de stage, d’expérience professionnelle
ou de poursuite de parcours hors du territoire habituel est envisagé.

Les périodes en entreprise peuvent se dérouler dans différents types de structures : instituts de beauté, spas,
parfumeries, parapharmacies, centres esthétiques spécialisés, salons de coiffure proposant des activités
esthétiques, établissements de thalassothérapie, centres de bien-étre ou entreprises de distribution de
produits cosmétiques.

Une attestation de stage est exigée pour 'obtention du dipléme.

En apprentissage :

e o Formation possible sur les deux années du CAP

e o Rythme:2jours encentre/ 3 jours en entreprise

e o Formation gratuite en apprentissage avec rémunération de apprenant en contrat d’apprentissage
ou en contrat de professionnalisation.

Modalités de suivi et d’évaluation

Les acquis sont évalués tout au long de la formation par différentes modalités :

e o Evaluations écrites, QCM, évaluations orales, évaluations pratiques et études de cas

e o Mises en situation professionnelles

e e Entrainements sur annales et examens blancs

e o Bulletins semestriels

e o Bilans pédagogiques

e o Temps d’échanges sur le vécu en entreprise, visites ou contacts avec les entreprises d’accueil.
Les évaluations permettent de mesurer la progression de Uapprenant, d’identifier les besoins de
remédiation et de préparer progressivement les épreuves finales du diplome.
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Validation de la formation

La validation est obtenue aprés réussite aux épreuves ponctuelles ou en contréle en cours de formation,
selon le statut du candidat et le reglement d’examen officiel.

Description des modalités d’acquisition de la certification par capitalisation des blocs de
compétences et/ou par correspondance :

Décret n®°2016-772 du 10 juin 2016 relatif a la reconnaissance de l'acquisition des blocs de compétences par
les candidats préparant a 'examen du certificat d’aptitude professionnelle dans le cadre de la formation
professionnelle continue ou de la validation des acquis de 'expérience.

Le référentiel de certification est organisé en unités constitutives d’un ensemble de compétences et de
connaissances cohérent au regard de la finalité¢ du dipléme. Chaque unité correspond a un bloc de
compétences et a une épreuve.

Les candidats regoivent, pour les unités ayant obtenu une note égale ou supérieure a 10 sur 20 ou validées par
les acquis de U'expérience, une attestation reconnaissant 'acquisition des compétences correspondantes. Le
dipldme est obtenu avec une moyenne générale au moins égale a 10 sur 20. Les blocs déja validés peuvent
donner lieu a une dispense des épreuves correspondantes.
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Débouchés professionnels

Le titulaire du CAP Esthétique Cosmétique Parfumerie peut exercer en tant que salarié ou indépendant dans

différents secteurs :

e Institut de beauté et de bien-étre

e Parfumerie ou parapharmacie

e Centre esthétique spécialisé : beauté des ongles, épilation, maquillage ou bronzage
¢ Etablissement de thalassothérapie, de balnéothérapie ou de remise en forme

¢ Salon de coiffure avec activité esthétique

e Activité mobile ou a domicile

e Entreprise de distribution de produits cosmétiques et d’hygiéne corporelle.

Les emplois accessibles peuvent étre notamment :

e Esthéticien(ne) qualifié(e)

e Conseiller(ére) de vente en parfumerie ou cosmétique

¢ Praticien(ne) en soins esthétiques du visage, des mains et des pieds

e Conseiller(ére) beauté

e Employé(e) d’institut de beauté et de bien-étre

e Esthéticien(ne) a domicile

e Chef(fe) d’entreprise selon Uexpérience et les conditions réglementaires.

Poursuites d’études possibles

Apres Uobtention du CAP Esthétique Cosmeétique Parfumerie, Uapprenant peut poursuivre vers :

¢ Brevet Professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie

e Baccalauréat Professionnel Esthétique Cosmétique Parfumerie

e Certificat de spécialisation ou formation complémentaire

¢ Formations en spa, bien-étre, maquillage, onglerie, parfumerie ou vente
* Formations professionnelles spécialisées dans le secteur de la beauté.

Accessibilité et accompagnement

Vicenta Formation accompagne les apprenants tout au long du parcours par un suivi pédagogique
régulier, des évaluations, des bilans et des temps d’échange.

L’établissement accueille les personnes en situation de handicap. Dés lors qu’une personne en
situation de handicap integre la formation, le formateur intervenant est informé et sensibilisé par le
référent handicap aux actions a mettre en ceuvre auprés de Uapprenant.
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